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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η κλιματική αλλαγή αφορά τα θέματα που συνδέονται με τις μακροχρόνιες μεταβολές της θερμοκρασίας, 

των καιρικών και ατμοσφαιρικών συνθηκών, πάνω από τα όρια τα οποία επιστημονικά έχει διαπιστωθεί 

ότι δημιουργούν προβλήματα βιωσιμότητας των οικοσυστημάτων, μέρος των οποίων είναι και ο 

άνθρωπος.  

Η Εταιρία «Attica A.E. Συμμετοχών» (εφεξής η «Εταιρία» και μαζί με τις 100% θυγατρικές της από κοινού 

ο «Όμιλος») αναγνωρίζει ότι πρέπει να συμμετάσχει ενεργά στον βαθμό που της αναλογεί για τη μείωση 

των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου από τις δραστηριότητές της.  Ο Όμιλος αναγνωρίζει ότι η κλιματική 

αλλαγή μπορεί να επηρεάσει τις δραστηριότητές του, την αλυσίδα εφοδιασμού, τα ενδιαφερόμενα μέρη 

και τις τοπικές κοινότητες στις οποίες δραστηριοποιείται και  εξυπηρετεί. Ταυτόχρονα όμως, θεωρεί ότι η 

κλιματική αλλαγή μπορεί να αποτελέσει ευκαιρία για καινοτομία, βελτίωση της ανθεκτικότητας του Ομίλου 

και πρωτοπορία για τη μετάβαση σε μια πιο βιώσιμη Οικονομία. 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Η κλιματική αλλαγή συχνά εντάσσεται και εξετάζεται στο πλαίσιο των περιβαλλοντικών ζητημάτων, 

ωστόσο διακρίνεται από αυτά στα εξής σημεία: 

• Η κλιματική αλλαγή απαιτεί αναλύσεις, δράσεις και δεσμεύσεις με μακροπρόθεσμο ορίζοντα 

δεκαετιών, που χρειάζονται ειδική προσέγγιση.  

• Η κλιματική αλλαγή αποτελεί ένα παγκόσμιο ζήτημα και συνδέεται με τη διαχείριση του 

αντικτύπου των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου στον πλανήτη.  

• Σύμφωνα με τις διεθνείς συνθήκες, κοινοτικές συμφωνίες και πρότυπα βιωσιμότητας, έχει 

συμφωνηθεί και τεθεί μέσω της Συμφωνίας του Παρισιού ένας παγκόσμιος στόχος μηδενισμού 

(Net Zero) των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου έως το 2050. Ταυτόχρονα έχει τεθεί και ο 

στόχος σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης  μείωσης των εκπομπών κατά 55% έως το 2030 (σε 

σύγκριση με τα επίπεδα του 1990). 

Οι Οδηγίες σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης όπως ο Ευρωπαϊκός Κλιματικός Νόμος, το Σύστημα Εμπορίας 

Δικαιωμάτων Εκπομπών (Emissions Trading System - EU ETS), το πακέτο Fit for 55, η Οδηγία για την 

Αναφορά Εταιρικής Βιωσιμότητας (Corporate Sustainability Reporting Directive – CSRD), οδηγούν στην 

ανάγκη ανάπτυξης και υιοθέτησης ξεχωριστής πολιτικής για την Κλιματική Αλλαγή για τον Όμιλο 

(εφεξής «Πολιτική Κλιματικής Αλλαγής» ή «Πολιτική»), η οποία περιγράφεται στο παρόν 

έγγραφο.  
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ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός αυτής της Πολιτικής είναι η θέσπιση ενός πλαισίου για: α) τη διαχείριση και μείωση των 

παραγόντων κλιματικής αλλαγής όπως τις επηρεάζουν οι δραστηριότητες του Ομίλου, και β) τη διαχείριση 

των κινδύνων και ευκαιριών που απορρέουν λόγω της κλιματικής αλλαγής.   

Στόχος του Ομίλου είναι αφενός να τηρεί τις κατευθυντήριες γραμμές και αφετέρου να συμβάλλει ενεργά 

στο μέτρο του δυνατού, μέσω των δράσεων και πρωτοβουλιών του, στην επίτευξη των διεθνών, εθνικών 

και κλαδικών στόχων για τη μείωση ή/και εξάλειψη των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής.  

Ειδικότερα, η Πολιτική αυτή εξυπηρετεί τους εξής επιμέρους στόχους: 

• Τη μείωση του περιβαλλοντικού/ανθρακικού αποτυπώματος και τη συμβολή στο 

μετριασμό του φαινομένου της κλιματικής αλλαγής μέσω της υιοθέτησης βιώσιμων πρακτικών, 

της μείωσης των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου, της συνεχούς βελτίωσης της ενεργειακής 

αποδοτικότητας και της αποτελεσματικής διαχείρισης πόρων. 

• Την ενίσχυση της ανθεκτικότητας και βιωσιμότητας απέναντι στις επιπτώσεις της κλιματικής 

αλλαγής, μέσω αποτελεσματικής διαχείρισης των κινδύνων, με ταυτόχρονη επίτευξη καλύτερης 

οικονομικής και περιβαλλοντικής απόδοσης. 

• Την αύξηση της ανταγωνιστικότητας μέσω της χρήσης εναλλακτικών τεχνολογιών και 

φιλικότερων προς το περιβάλλον λύσεων. 

• Τη δημιουργία και αξιοποίηση ευκαιριών μέσω της πρωτοποριακής δράσης και της καινοτομίας, 

η οποία ανοίγει νέες επιχειρηματικές δυνατότητες για τον Όμιλο στα πλαίσια του μετριασμού των 

κλιματικών επιπτώσεων και της αναγνώρισης των προσπαθειών του Ομίλου από την Αγορά. 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η παρούσα Πολιτική Κλιματικής Αλλαγής: 

• Δεσμεύει τον Όμιλο στο σύνολο του, 

• Δεσμεύει όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα ανώτατα διευθυντικά στελέχη, τους 

εργαζόμενους του Ομίλου, και εν γένει όλα τα πρόσωπα που απασχολούνται στον Όμιλο είτε με 

σύμβαση εργασίας είτε μέσω άλλης συμβατικής σχέσης, 

• Δεσμεύει όλα τα τρίτα μέρη που παρέχουν υπηρεσίες στον Όμιλο (εφοδιαστική αλυσίδα) ή στο 

όνομα και για λογαριασμό αυτού (συμπεριλαμβανομένων συνεργατών και προμηθευτών, 

διαμεσολαβητών, και οποιωνδήποτε άλλων προσώπων με τα οποία ο Όμιλος συνεργάζεται στο 

πλαίσιο συμβάσεων εξωτερικής ανάθεσης ή άλλου είδους συμφωνιών), 

• Καλύπτει όλες τις δραστηριότητες του Ομίλου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, περιλαμβάνοντας 

όλες τις εργασίες που διεξάγονται από τον Όμιλο, ή τρίτο μέρος που ενεργεί για λογαριασμό ή σε 

συνεργασία με τον Όμιλο (αλυσίδα αξίας). 
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Οι κανόνες, οι δεσμεύσεις και οι αρχές που περιλαμβάνονται σε κάθε άλλη σχετική Πολιτική ή Κώδικα τους 

οποίους έχει υιοθετήσει και εφαρμόζει ο Όμιλος, παραμένουν σε ισχύ και εφαρμόζονται παράλληλα με την 

παρούσα Πολιτική. 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Για να υλοποιήσει τη δέσμευσή του για ανάλογη δράση για την κλιματική αλλαγή, ο Όμιλος ακολουθεί τις 

ακόλουθες βασικές αρχές, οι οποίες θα εφαρμόζονται σταδιακά σε όλες τις δραστηριότητες. Πιο 

συγκεκριμένα ο Όμιλος: 

- έχει ήδη αναπτύξει μια περιβαλλοντική στρατηγική και έναν Οδικό Χάρτη Απανθρακοποίησης 

(Decarbonization Roadmap).  

- έχει θέσει και αναθεωρεί, όταν κρίνεται απαραίτητο, βραχυπρόθεσμους, μεσοπρόθεσμους και 

μακροπρόθεσμους στόχους μετριασμού των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου. 

- ενσωματώνει τα θέματα κλιματικής αλλαγής στον εσωτερικό στρατηγικό σχεδιασμό και στις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων, καθώς και στην ανάλυση, διαχείριση και αναφορά των 

βραχυπρόθεσμων, μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων κινδύνων,  

- προωθεί την ευαισθητοποίηση και κατάρτιση σχετικά με την κλιματική αλλαγή μεταξύ των 

εργαζομένων του Ομίλου, καθώς και μεταξύ των συνεργαζόμενων μερών του ανάντι και κατάντι 

στην αλυσίδα αξίας του. 

- υποστηρίζει δημοσίως τη συμβολή του στα κύρια ορόσημα της παγκόσμιας ατζέντας για το κλίμα, 

υιοθετώντας θέσεις σύμφωνες με τους στόχους του Ομίλου και με την ήδη υπάρχουσα Πολιτική 

Βιώσιμης Ανάπτυξης του. 

- ενθαρρύνει τη συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα στην παγκόσμια ατζέντα για την κλιματική αλλαγή, 

προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι της Συμφωνίας του Παρισιού, και ιδίως ο στόχος της 

διατήρησης της μέσης θερμοκρασίας του πλανήτη. 

- αναπτύσσει μεθοδολογίες για την αξιολόγηση και το σχεδιασμό μέτρων προσαρμογής, και 

λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για το μετριασμό των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. 

- υλοποιεί πράσινες πιστοποιήσεις και ελέγχους, εφαρμόζοντας το Σύστημα Περιβαλλοντικής 

Διαχείρισης σύμφωνα με το ISO 14001 για τα πλοία και τις εγκαταστάσεις του. Ταυτόχρονα, με 

στόχο τον εντοπισμό βελτιώσεων στην αποδοτικότητα των πλοίων, πραγματοποιεί ετήσιο 

υπολογισμό  των δεικτών  Έντασης Άνθρακα (CII) και Ενεργειακής Αποδοτικότητας Υφιστάμενων 

Πλοίων (EEXI), οι οποίοι αποτελούν μέρος των κανονισμών του ΙΜΟ που αποσκοπούν στη μείωση 

του αποτυπώματος άνθρακα από τη ναυτιλία και στην προώθηση της βιωσιμότητας στις 

ναυτιλιακές δραστηριότητες. 

- υλοποιεί τακτικές εκπαιδεύσεις των εργαζομένων του σχετικά με αλλαγές στη νομοθεσία, νέες 

τεχνολογίες και βέλτιστες πρακτικές για τη μείωση εκπομπών και τη διαχείριση καυσίμων και 

ενέργειας.  
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- προωθεί την ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των επιβατών και πελάτων για τα θέματα 

περιβάλλοντος και βιώσιμης ανάπτυξης, συμπεριλαμβανομένης και της κλιματικής αλλαγής.  

Σημειώνεται εδώ ότι, οι πρωτοβουλίες και οι δράσεις για την κλιματική αλλαγή εξαρτώνται σε μεγάλο 

βαθμό από τα κεφάλαια που είναι διαθέσιμα από τον Όμιλο, σε συνδυασμό με την διάθεση των επενδυτών 

να συμμετάσχουν στα σχέδιά αυτά.   

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΙΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Για την αποτελεσματικότερη προσαρμογή στις ενδεχόμενες επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής και την 

εξασφάλιση της πλήρους ευθυγράμμισης με τις ρυθμιστικές απαιτήσεις, ο Όμιλος έχει αναπτύξει μία 

δομημένη και ολοκληρωμένη μεθοδολογία αναγνώρισης και διαχείρισης κινδύνων και ευκαιριών που 

σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή.  

Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος: 

- Αξιολογεί την παρούσα κατάσταση, εντοπίζει, ποσοτικοποιεί και ιεραρχεί τους κλιματικούς 

κινδύνους και ευκαιρίες, με βάση τον αντίκτυπό τους στα οικονομικά αποτελέσματα και τη 

χρηματοοικονομική του θέση.  

- Αξιοποιεί κλιματικά δεδομένα από εξωτερικές βάσεις δεδομένων για τις βασικές περιοχές 

δραστηριοποίησής.  

- Συνεξετάζει εσωτερικά και εξωτερικά δεδομένα, για τον καθορισμό των κινδύνων/ευκαιριών 

βραχυπρόθεσμα και μέσο- μακροπρόθεσμα και αναπτύσσει μοντέλα πρόβλεψης που επιτρέπουν 

την παρακολούθηση των εξελίξεων και την ανάπτυξη ρεαλιστικών στόχων. 

- Καταρτίζει σενάρια που βασίζονται σε διάφορα επίπεδα θέρμανσης του πλανήτη  για την καλύτερη 

κατανόηση των μελλοντικών προκλήσεων, και πραγματοποιεί τακτικά ανάλυση σεναρίων 

προκειμένου να εκτιμηθούν οι πιθανές επιπτώσεις και να αναπτυχθούν ή αναπροσαρμοστούν τα 

σχέδια δράσης. Τα σενάρια αυτά βοηθούν στη χάραξη της επιχειρηματικής στρατηγικής και του 

οικονομικού σχεδιασμού του Ομίλου.  

- Διασφαλίζει ότι υπάρχουν διαδικασίες και μέτρα για την πρόληψη ή την αντιμετώπιση των 

επιπτώσεων που προκαλούνται από την κλιματική αλλαγή και για την αξιοποίηση των ευκαιριών 

που ενδέχεται να προκύψουν. 

- Ενσωματώνει την κλιματική αλλαγή και τα ακραία καιρικά φαινόμενα στις διαδικασίες διαχείρισης 

επιχειρηματικών κινδύνων και στα σχέδια επιχειρησιακής συνέχειας. 

- Συνεργάζεται με τις λιμενικές αρχές για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας των λιμένων που ο 

Όμιλος δραστηριοποιείται, έναντι πιθανών κλιματικών κινδύνων. 

- Αναπτύσσει σχέδια έκτακτης ανάγκης για την αντιμετώπιση σοβαρών διαταραχών που 

προκαλούνται από ακραία καιρικά φαινόμενα και διασφαλίζει ότι εργαζόμενοι και μέλη του 

πληρώματος είναι επαρκώς εκπαιδευμένα και προετοιμασμένα για τέτοιες καταστάσεις. 
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- Συντάσσει και δημοσιοποιεί περιοδικές αναφορές στο πλαίσιο των Απολογισμών Υπεύθυνης και 

Βιώσιμης Ανάπτυξης και των Εκθέσεων Βιωσιμότητας, ετησίως ή πιο συχνά εφόσον προκύψουν 

σημαντικές αλλαγές ή νέες απαιτήσεις, διασφαλίζοντας διαφάνεια και συνέπεια στην 

παρακολούθηση της προόδου στη διαχείριση κινδύνων/ευκαιριών κλιματικής αλλαγής.  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 

Για την διευκόλυνση και εκτέλεση των επιμέρους λειτουργιών παρακολούθησης των ζητημάτων της 

κλιματικής αλλαγής, ο Όμιλος χρησιμοποιεί ειδικό πληροφοριακό σύστημα. Η διαδικασία περιλαμβάνει την 

εισαγωγή δεδομένων με αυτόματες ή χειροκίνητες εγγραφές, όπως κινδύνους, ευκαιρίες, δείκτες και 

στόχους, με δυνατότητα επικοινωνίας με εξωτερικές βάσεις δεδομένων για λήψη επιπλέον στοιχείων που 

δεν τηρούνται εντός του Ομίλου. Τα δεδομένα αποθηκεύονται σε βάση οργανωμένη σε συσχετισμένους 

πίνακες, επεξεργάσιμη με κλασικές μεθόδους διαχείρισης. Παράλληλα, αναπτύσσονται μοντέλα 

πρόβλεψης, με τη χρήση τεχνητής νοημοσύνης και μηχανικής μάθησης όπου είναι εφικτό, για την εκτίμηση 

μελλοντικών συνθηκών. Τέλος, παράγονται εκθέσεις σε ηλεκτρονική μορφή. 

Το πληροφοριακό σύστημα για την παρακολούθηση της κλιματικής αλλαγής είναι απαραίτητο γιατί βοηθά 

στην καταγραφή και ανάλυση των θεμάτων και των μεταβλητών της κλιματικής αλλαγής,  μπορεί να 

εκτελέσει ταχύτατα και περίπλοκα σενάρια προβλέψεων και εναλλακτικών λύσεων στο μέλλον, 

υποστηρίζει τη λήψη ορθών αποφάσεων, εξασφαλίζει διαφάνεια και ιχνηλασιμότητα των στόχων και εν 

γένει των ενημερώσεων από χρόνο σε χρόνο, ενισχύει την ενημέρωση του κοινού και των 

ενδιαφερομένων  φορέων για την αντιμετώπιση αυτής της παγκόσμιας πρόκλησης από τον Όμιλό μας.  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 

Στο πλαίσιο της Στρατηγικής του Ομίλου για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, η οποία 

αποτυπώνεται στην παρούσα Πολιτική, έχουν τεθεί και θα τίθενται στο μέλλον συγκεκριμένοι στρατηγικοί 

στόχοι και τομείς προτεραιότητας.  

Ειδικότερα:  

I. Μείωση Εκπομπών Αερίων Θερμοκηπίου: Ο Όμιλος, υιοθετώντας τον Οδικό Χάρτη 

Απανθρακοποίησης, στοχεύει στη μείωση της έντασης των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου.  

II. Βελτίωση Ενεργειακής Αποδοτικότητας: Ο Όμιλος στοχεύει στην εγκατάσταση τεχνολογιών 

ενεργειακής βελτίωσης και αναβάθμισης.  

III. Χρήση εναλλακτικών πηγών ενέργειας: Για τη μείωση της χρήσης ορυκτών καυσίμων και 

την προώθηση της καθαρής ενέργειας, ο Όμιλος στοχεύει στην εγκατάσταση φωτοβολταϊκών 

συστημάτων στα πλοία και στις ξενοδοχειακές εγκαταστάσεις. Επίσης, στοχεύει στην αξιοποίηση 

εναλλακτικών καυσίμων φιλικότερων προς το περιβάλλον.  

IV. Ψηφιακός Μετασχηματισμός και Τεχνολογική Καινοτομία: Ο Όμιλος στοχεύει στην 

εφαρμογή ψηφιακών λύσεων (αισθητήρων για συλλογή δεδομένων και συστημάτων ανάλυσης 
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αυτών) για τη βελτίωση της παρακολούθησης ενεργειακών δεδομένων και τη βελτίωση της 

αποδοτικότητας και λειτουργίας των πλοίων. 

V. Συνεργασίες και ιδιαίτερα με κρατικούς φορείς: Επειδή η αντιμετώπιση της κλιματικής 

αλλαγής δεν μπορεί να επιτευχθεί μόνο με δράσεις του Ομίλου, υπάρχει συνεχής επικοινωνία και 

συνεργασία με φορείς που μπορεί να έχουν σημαντική συμβολή στην προώθηση και υλοποίηση 

μέτρων αντιμετώπισης των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. Ο Όμιλος στοχεύει στη διαρκή 

συνεργασία με τους φορείς αυτούς ώστε να προωθηθούν έργα τα οποία δεν μπορούν να γίνουν 

μόνον από το Όμιλο και ενδεχομένως απαιτούν διάθεση κεφαλαίων προς ενίσχυση και επιδότηση 

έργων κλιματικής αλλαγής από άλλους φορείς.   

Ορισμένοι στόχοι μπορεί να μην καθίσταται δυνατόν να αξιολογηθούν με ποσοτικά κριτήρια. Στην 

περίπτωση αυτή ο Όμιλος θα εφιστά την προσοχή και θα ενημερώνει τα ενδιαφερόμενα μέρη και τους 

αναγνώστες των Απολογισμών Υπεύθυνης και Βιώσιμης Ανάπτυξης και των Εκθέσεων Βιωσιμότητας ότι οι 

συγκεκριμένοι στόχοι δεν έχουν αξιολογηθεί με ποσοτικά κριτήρια. 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Η παρακολούθηση της εφαρμογής της Πολιτικής Κλιματικής Αλλαγής αποτελεί ευθύνη του Διευθύνοντος 

Συμβούλου σε επίπεδο Διοικητικού Συμβουλίου, του Επιτελικού Διευθυντή, Διοίκησης, Μετασχηματισμού 

& Βιωσιμότητας σε επίπεδο Διοίκησης ενώ σε επίπεδο οργανικής Διεύθυνσης, της Διεύθυνσης 

Βιωσιμότητας, Μετασχηματισμού & Διαχείρισης Κινδύνων. Σε αυτό το πλαίσιο, συνδράμει η Υπηρεσία 

Εσωτερικού Ελέγχου μέσω της διενέργειας προγραμματισμένων ελέγχων κατά τη διάρκεια του εκάστοτε 

έτους. Ως αποτέλεσμα των ελέγχων αυτών συντάσσονται εκθέσεις ενημέρωσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Για την αντιμετώπιση των θεμάτων κλιματικής αλλαγής, έχει τεθεί σε λειτουργία η οργανωτική δομή του 

Ομίλου, ενώ κάθε επιχειρησιακή μονάδα αναλαμβάνει την παρακολούθηση και ενημέρωση για τα θέματα 

αρμοδιότητάς της, όπως οι Ναυτιλιακές, Εμπορικές και Οικονομικές Υπηρεσίες. 

 

Η παρούσα Πολιτική θα επανεξετάζεται περιοδικά, τουλάχιστον μία φορά ανά διετία.  

 

Η Πολιτική Κλιματικής Αλλαγής τηρείται ηλεκτρονικά και είναι διαθέσιμη στην εταιρική ιστοσελίδα στην 

ενότητα : attica-group.com/ Βιωσιμότητα & Υπευθυνότητα/ Υπεύθυνη & Βιώσιμη Ανάπτυξη. 

 

 


